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I. Az intézmény meghatarozasa

1. Az intézmény neve: Kézponti Gyermekkonyha

Az intézmény székhelye: 9400 Sopron, Besenyd u. 11-13.

telephelyei: I. konyha: kézponti egység (fézékonyha + cukraszml(ihely)
Sopron, Beseny6 u. 11-13.
Il. konyha (f6z6konyha)
Sopron, Fenyé6 tér 1.
lll. konyha (féz&konyha)
Sopron, Teleki P. u. 26.

Feladat ellatési helyek :  Sopron, Ferenczy J. u. 60.
Sopron, Petdfi tér 3.
Balf, F6 u. 5.
Sopron, Deak tér 78.
Sopron, Kiraly J. u. 25.
Sopron, Ferenczy J. u. 1-3.
Sopron, Révai M. u. 2.
Sopron, Halasz u. 25.
Sopron, Téth A. u. 1.
Sopron, Brennbergi u. 82.

Statisztikai szamjele: 15367871.8411.322.08
Addigazgatasi szama: 15367871-2-08
T6rzsszama: 367879

Szakagazati besorolasa: 841117

Tipusa: szolgaltaté intézmény. A gyermekkonyha Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyza-
tanak (9400 Sopron, F6 tér 1.) fenntartasaban, a Kozgytilés felugyelete mellett m(ikodé olyan
helyi 6nkorményzati szolgaltato intézmény, amely a gyermekek napkézbeni ellatasat biztositéd
intéezmények feladatellatasat segiti. Az intézmény jogi személy.



12. Az intézmény alapitdja, fenntartéja, jogallasa

121. Az intézmény alapitdja létrehozaskor: Sopron Varos Tanacsa (9400 Sopron, F§ tér 1.)
Alapitas ideje: 1979.01.02.
Jogfolytonossag: Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata(1990., 9400 Sopron,Fé tér 1.)
Az alapitd okirat szama: 415/2011. (XI1.22.) Kgy. hatarozat

122. Az intézmény fenntartéja: Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

123. Az intézmény felligyeleti szerve: Sopron Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata

124. Gazdalkodasi jogkér alapjan: 6nalléan miiksdd kéltségvetési szerv.
125. Induld téke: 50.240 E forint

126. Az intézmény miikddési teriilete: Sopron Varos kozigazgatasi teriilete

127. Az intézmény bélyegzéinek felirata és lenyomata:

1271. Az intézmény hosszu bélyegzéje:
Kézponti Gyermekkonyha
9400 Sopron, Beseny6 u. 11-13.
Erste Bank 11600006-00000000-33266893
Adoszam: 15367871-2-08

1272. Az intézmény korbélyegzéje:
Kézponti Gyermekkonyha Sopron
kézépen: Magyarorszag cimere

1273. Az intézmeny cégszer(i alairashoz a kérbélyegzét hasznalja.

1274. Az intézmény kiadmanyozasi jogat az igazgaté gyakorolja.

2. Az intézmény feladata

21. Az intézmény fétevékenységének allamhaztartasi szakagazat besorolasa:
Szakagazat szama:
841117 Kormanyzati és 6nkormanyzati intézmények ellatoé és kisegité szolgaltatasai
Az intézmény jogszabaly alapjan meghatarozott kézfeladata a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. Tvr. szerint a gyermekek napkézbeni ellatasa kere-
teben az 6nkorményzati alapfokd oktatasi intézményekben folyé gyermekétkeztetés soran ki-

szolgaltatott élelem el6allitasa és kiszallitasa.



211 Az intézmény élelmet biztosit a varosban miikédé 6vodak ,altalanos iskolak tanuléi és al-
kalmazottai szamara. Onkormanyzati intézmenyek iskolai konyhain a talalasi feladatokat ellatja.
A f6z6konyha 6sszesen 5700 adag kapacitasu.

212. Az intézmény alapité okiratdban meghatarozott alaptevékenységén belil a kapacitasok
fokozott kihasznalasa céljabol nem nyereségszerzes céljat szolgald szolgaltaté tevékenységet
vallalhat.

213. Ellatja a Gyermekkonyha dolgozéinak és nyugdijasainak étkeztetését.

214. Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.

3. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény alapfeladatainak ellatasa céljabdl a fenntarté hasznalatba adja a soproni 10388
szamu tulajdoni lapon 8673/2 helyrajzi szamon nyilvantartott, Sopron, Besenyd u. 11-13. sz.
alatti ingatlant és a rajta all6 éplletet. Az ingatlanvagyont a Polgarmesteri Hivatal tartja nyilvan.
A fenntarté a Soproni Német Nemzetiségi Altalanos Iskola — Deutsche Nationalititenschule
Odenburg iskolaval kézos hasznélatba adja a soproni 8672 helyrajzi szamon nyilvantartott, Sop-
ron, Fenyd tér 1. szam alatti ingatlant és a rajta allo épuletet. A kézos hasznalat szabalyaiban a
hasznalok kulén allapodnak meg. Az ingatlanvagyont a Polgarmesteri Hivatal tartja nyilvan.

A fenntarté a Fay Andras Kézgazdasagi, Uzleti és Postai Szakkdzépiskolaval k6zés hasznalatba
adja a soproni 4257/257 helyrajzi szamon nyilvantartott, Sopron, Teleki P. u. 26. sz. alatti ingat-
lant és a rajta all6 épuletet. A kéz6s hasznalat szabalyaiban a hasznalék kalon allapodnak meg.
Az ingatlanvagyont a Polgarmesteri Hivatal tartja nyilvan.

A gyermekkonyha a hasznalataba adott ingéd és ingatlan vagyonnal az &llamhaztartasi térvény-
ben (1992. évi XXXVIII. Tv.) és végrehajtasi rendeletében, valamint az dnkormanyzat rendelete-
iben foglaltak szerint gazdalkodik alapfeladatainak ellatasa érdekében.

Az intézmény az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabél teljes jogkérrel
rendelkezd, a gazdalkodas megszervezésére tekintettel énalléan mikédé koltségvetési szerv,
meghatarozott pénzlgyi-gazdalkodasi tevékenységét a Soproni Onkormanyzati Intézmények
Kényvelési Szerve, mint 6nalléan miikédé és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el. Az intéz-
meény és a Soproni Onkormanyzati Intézmények Kényvelési Szerve kézotti munkamegosztas és

feleléssegvallalas rendjét a feltigyeleti szerv hagyja jéva.



A gyermekkonyha alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkézek-
bél, szakmai munkaterv alapjan latja el. A gyermekkonyha éves koltségvetését a Soproni On-
kormanyzatok Kényvelési Szerve kezeli azzal, hogy elGiranyzatai felett az intézmény igazgatéja
rendelkezik.

A gyermekkonyha kéltségvetési keretét a felugyeleti szerve évente a Soproni Onkormanyzatok
Konyvelési Szerve az intézmény vezetbjével egyeztetetten &llapitja meg.



Il. Az intézmény szervezeti felépitése

1. Az intézmény vezetdsége:igazgatd
2. Kézvetlen munkatarsak:
lgyviteli dolgozok  gazdasagi iigyintéz6k
elelmezésvezeto: vezet6 szakacsok
Szakacsok
cukraszok
raktarosok
hentes
konyhai kiseqiték (telephelyen, feladat elltasi helyeken)
technikai dolgozdk  karbantarté
gépkocsivezeték

A funkcionalis tablat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

lll. Szervezeti eqyséqgek feladatkére

1. Konyha lizemek

11. 1. konyha Sopron, Besenyé u. 11-13.
A konyha kapacitasa 2600 adag.

Elsésorban az altalanos iskolas koru tanuldk, az intézmények alkalmazottainak, valamint a
Gyermekkonyha itt dolgozé személyzetének az étkezését latja el. Gazdasagilag nem 6nallé
egység.

A konyha dolgozéinak munkaideje 5:30 h-tol 13:30 h-ig tart, melyts| szikség esetén (az elkészi-
tendo étel munka és idSigényességétdl fliggben) a vezetd szakécs eltérhet. A konyha beosztott
dolgozdi a vezeté szakacs iranyitasaval végzik feladataikat, akként, hogy a heti kételezé mun-

kaid6t havi atlagban kételesek betartani, amit az intézményvezeté a jelenléti iven igazol.



12. 1l. konyha Sopron, Fenyé tér 1.
A konyha kapacitasa 1700 adag.

Ellatja az dvodas koru gyermekek, az dvodak alkalmazottainak, valamint a Gyermekkonyha itt
dolgozé személyzetének étkezését is. Gazdasagilag nem 6nallé egység.

A konyha dolgozéinak munkaideje 5:30 h-tél 13:30 h-ig tart, melytdl sziikség esetén (az elkészi-
tendd étel munka és id6igényességétdl fuggsen) a vezetd szakacs eltérhet.

A konyha beosztott dolgozéi a vezetd szakacs iranyitasaval végzik feladataikat, akként, hogy a
heti kételez6 munkaidét havi atlagban kételesek betartani, amit az intézményvezeté a jelenléti

iven igazol.

13. lll. konyha Sopron, Teleki P. u. 26.
A konyha kapacitasa 1300 adag.

Az altalanos iskolas kory tanulok, valamint az intézmények alkalmazottainak, a Gyermekkonyha
itt dolgoz6 személyzetének, valamint a nyugdijas kori dolgozék (éthordoban torténé ételszalli-
tassal) étkeztetését és talalasat latja el.

Gazdasagilag nem 6nallé egység.

Kozvetlen vezet6 iranyité az élelmezésvezetd, akinek szakmai utasitasait a vezetd szakécs és
helyettesei kételesek végrehaitani.

A konyha dolgozéinak napi munkaideje 5:30 h-tél 13:30 h-ig tart, melyté| szikség esetén (az
elkészitend6 étel munka és iddigényességétél fliggden) a vezetd szakacs eltérhet.

A konyha beosztott dolgozoi a vezeté szakdcs iranyitasaval végzik feladataikat, akként, hogy a
heti kotelezé munkaidét havi atlagban koételesek betartani, amit az intézményvezet6 a jelenléti
iven igazol.

A szakacsok és a konyhai kisegiték barmikor a fent leirt konyhak k6z6tt atcsoportosithatok.



14. Cukrasziizem Sopron, Beseny6 u. 11-13.
Kapacitasa 5700 adag.

Ellatia a Gyermekkonyha ellatasi kételezettségébe, és a kapacitas lekotés miatt ellatasi szerzé-
dést kétd intézmények étlapban meghatarozott cukraszkészitmények eléallitasat. Gazdasagilag
nem 6nall6 egység.

Tevekenységuk iranyitasat az igazgato, szakmai iranyitasat az élelmezésvezeto latja el. Munkal-
tatoi jogok tekintetében az igazgaté dont.

A cukraszok napi munkaideje 5:30 h-t6l 13:30 h-ig tart, melytél szikség esetén (az elkészitends
termeék munka és idéigényességété| fiiggéen) az élelmezésvezets eltérhet.

A heti munkaidé 40 6ra, melyet havi atlagban kételesek betartani, amit az igazgaté a jelenléti

iven igazol.

15. Gazdasagi szervezet

Feladata: Az tzemeltetéssel, fenntartassal, mUkddtetéssel, beruhazassal, a készpénzkezelés-
sel, a vagyon haszndlataval, hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodassal, az analitikus nyil-
vantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa, valamint adatszolgaltatasi feladatok a fenntarté

felé.

Gazdaséagilag nem 6nall6 egység. Iranyitasat az igazgato latja el.

Munkaltatéi jogot érinté kérdésekben az igazgaté dént.

A gazdasagi szervezet torzsideje naponta 6:00 h-tél 13:00 h-ig tart, Ggy, hogy a heti kételezé
munkaidé havi atlagban az eléirtaknak megfeleljen.

16. Egyebek ( karbantartd, gépkocsivezetSk, hentes, raktarosok)

Feladatuk egyrészrél a termelést megel6z6 karbantartasra, masrészt az aprobb jellegi hibaelha-
ritasra, az Uzemelés biztonsaganak biztositasara, a technikai eszkézék mikoédéképességének
biztositasara terjed ki.

A gépkocsivezetdk feladata az aru beszallitasa, a készétel és az étkezési nyersanyagok szalli-

tasa.



A karbantar6 és a gépkocsivezeték napi torzsideje 5:30 h-tol 13:30 h-ig tart. Tevékenységik
iranyitasat kozvetlendl az igazgato gyakorolja. A heti kételezé munkaidét havi atlagban kétele-

sek betartani, melyet az intézmény vezetéje a jelenléti iven igazol.

17. 2. Feladat ellatasi helyek , talalokonyhak :

Sopron, Ferenczy J. u. 60.
Sopron, Petéfi tér 3.

Balf, F6 u. 5.

Sopron, Deak tér 78.
Sopron, Kiraly J. u. 25.
Sopron, Ferenczy J. u. 1-3.
Sopron, Révai M. u. 2.
Sopron, Halasz u. 25.
Sopron, Téth A. u. 1.
Sopron, Brennbergi u. 82,

Ellatjgk az Onkormanyzati intézményekhez tartozé altalanos iskolas gyerekek, kollégiumi ella-
tast biztosito intézmények talalasi feladatait, valamint a talalékonyhak takaritasat a higiéniai el6-
irasoknak megfeleléen. Gazdasagilag nem 6nallé egységek.

A talalokonyhak dolgozoinak munkaidejét a talalandé étel idéigényességétdl fuggben az igazga-
t6 hatarozza meg.

A konyha beosztott dolgozéi az intézményvezets iranyitasaval végzik feladataikat, akként, hogy
a heti kételezé6 munkaidét havi atlagban kotelesek betartani, amit az intézményvezett a jelenléti

iven igazol.
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IV. Az intézmény miikédési rendje

Az intézmény igazgatoja:

1. Az intézmény feladatat a targyévre jévahagyott koltségvetesben foglalt Iétszamirany betarta-
saval latja el.

12. Az intézmeny igazgatéja képviseli az intézményt, az intézmény Ugyeit.

121. Egyszemélyi felelés vezetbje az intézménynek. Helyettese az élelmezésvzets. Tavollét-
ében a kijelolt gazdasagi tigyintézé helyettesiti.

122. Iranyitja és ellenérzi a Gyermekkonyha dolgozéit

123. Felelés:

- A kezelésében Iévé vagyon rendeltetésszerii hasznalataért

- A koltségvetési szerv gazdalkodasaért

- Az alapité okiratban meghatarozott tevékenység jogszabalyokban meghatarozott kéve-

telményeinek megfeleld ellatasaért

- Beszamol6 informacidszolgaltatasi kotelezettség ellatasaért

- A szamviteli rendért

- A belsb ellendrzés megszervezéséért és miikddéséért

- A munkaer® gazdalkodasert

- A beruhazas bonyolitasaért.
13. Munkaltatéi jogokat felette a Sopron Megyei Jogu Varos Kézgyllése, egyéb munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

14. A koltségvetesi szerv feladatellatasi kotelezettségének ellatasat szolgalé fizetési vagy mas
teljesitési kételezettség vallalasa.

Tavollétében a kotelezettség vallalas a felhatalmazott gazdasagi tigyintézé hataskérébe tarto-
zik.

15. Utalvanyozasi jogkérrel rendelkezik, tavollétében pénziigyi dolgokban a felhatalmazott gaz-
dasagi Ugyintézé ( utalvanyozasi bejelentd alapjan ), szakmai dolgokban az élelmezésvezets
helyettesiti.



[

16. Ellendrzési jogkére kiterjed az intézmény valamennyi tevékenységének ellenérzésére, az
iranyitasa ala tartozo szervek vezetdinek ellenérzési jogkérén, valamint a belsé ellenérzésen
keresztul.

17. Az intézmeény dolgozéit az igazgaté nevezi ki, alkalmazza vagy sziinteti meg munkaviszo-
nyat. A felvett dolgozok felett a munkaltatéi jogokat gyakorolja.

V. Munkaid6, munkarend

1. A dolgozok munkaideje heti 40 éra. Az tigyviteli dolgozoék napi munkaideje 6-14 h-ig, a tech-
nikai dolgozék napi munkaideje: A Besenyd u. konyhan, a Fenyé téri konyhan, a Teleki P. u.
konyhan, valamint a cukraszmihelyben 5:30-13:30 h-ig.

Gazdasagi dolgozok esetében a térzsidé : 6:00-13:00 h-ig.

A munkaidétél valé eltérést az elvégezendd munka flggvényében a munkahelyi vezetd hataroz-

za meg.
2. A dolgozok jelenléti iven kotelesek naponta jelenlétiiket igazolni, melyen vezetni kell a jelenlé-
ten kivul a betegszabadséagot, betegallomanyt, évi rendes szabadsagot, fizetés nélkili szabad-

sagot és az egyéb tavollétet.

A jelenléti iven az erkezés és a tavozas idépontjat kell beirni, melyet a munkahelyi vezets:

- adminisztrativ dolgozoknal - intézményvezetd
- technikai konyhai dolgozoknal - intézményvezeto
- cukraszatnal - intézményvezetd
- egyéb technikai dolgozéknal - intézményvezetd

(hentes, karbantart6, gk. vezetdk, raktarosok)

aldirasaval naponta igazolja, a hidnyzast annak nyilvantartasara megbizott dolgozénak (szamla-
z0) jelenti.
A munkakdzi sziinet, mely napi 20 perc, a munkaidé megszakitasaval a munkaidén belil kell

biztositani a dolgozdknak.
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3. Szabadsag

Az intézmény sajatos feladatkérébdl adoédéan a dolgozok évi rendes szabadsaganak haromne-
gyed részét koteles tanitasi sziinetben kivenni, az éves szabadsagolasi terv alapjan. A fennma-
rado egynegyed résszel a munkavallalé rendelkezik, azonban annak kivétele nem akadalyozhat-
ja a feladatellatasi kételezettséget.

A szabadsag kiadasat a munkahelyi vezeték engedélyezik (Iasd a jelenléti ivnél leirtakat), az
igazgato jovahagyo ellenjegyzésével.

A dolgozo, ha valamilyen ok miatt munkahelyén nem tud megjelenni, annak okat kételes hala-
deéktalanul (max. 24 6ran belll) a munkahelyi vezetéjének bejelenteni, vagy hozzatartozojaval a
vezetd tudomasara hozni.

A fizetés nélkuli szabadsag igényét a dolgozé irasban kételes kérni a munkaltatétol. Kérelmébél
egyertelmlen ki kell tinni kérelmének oka. A munkaltaté a kérelemrsl mérlegelési jogkérében
dént.

Az egyéb munkaugyi kedvezmények vonatkozasaban a Munka Térvénykonyve, valamint a KJT-
ben foglaltak az iranyadok.

Az intézményben a dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

VI. Az intézmény miikédésének eqyéb szabalyai

1. Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleléséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart kételes megtériteni.

A karterités mértékére a KJT-ben foglaltak az iranyadok.

2. Anyagi felelGsseég vonatkozasaban a KJT és a munkakéri leirdasokban foglaltak az iranyadok.

3. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Az intézmeény bélyegzéit a kijeldlt gazdasagi ugyintézd koteles naprakész allapotban nyilvantar-

tani.



Az intézményben cégbélyegz hasznalatara a kévetkezok jogosultak:
1. Intézményvezeté
2. Gazdasagi tgyintézék
3. Raktarosok

Az atvevok személyesen felelések a cégbélyegzik megbrzéséért. A cégbélyegzdk beszerzésé-
rél, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a kijedlélt gaz-

dasagi Ugyintez6 gondoskodik, illetve bélyegzé elvesztése esetén az eléirasok szerint jar el.

VII. Kiilsé kapcsolatok rendje

1. Kapcsolat a felligyeleti szervvel

2. Kapcsolat az ellatott intézményekkel
3. Kapcsolat a szallitokkal

4. Kapcsolat az egyéb szervekkel

11. Kapcsolat a feliigyeleti szervvel

Az intézmény az Onkormanyzat altal jovahagyott kdzgydlési rendeleteket, hatarozatokat betart-
ja, a kert adatszolgaltatast legjobb tudasa szerint hataridére teljesiti.

A rendelkezésre jutott informaciokrél a hivatali titoktartasi kotelezettséget betartja.

A felugyeleti szervvel az igazgato tartja a kapcsolatot.

21. Kapcsolat az ellatott intézményekkel

Sopron Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriletén belil a Gyermekkonyha kételes ellatni az
alapit6 okiratban foglaltak szerint az étkezési igényeket.

Az 6vodai és egyeb intézmények naponta létszamadatot szolgaltatnak, amely alapjat képezi a
nyersanyag kiszabatnak, illetve a részszamla és a hé végi szamlazasanak. Onkormanyzati in-

tezmeények étkezési dijanak beszedésérél a Kozponti Gyermekkonyha gondoskodik.
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31. Kapcsolat a szallitokkal

A marketingtevékenység az élelmezésvezets bevonasaval az intézmény igazgatojanak felelss-
ségkorebe tartozik, melybél a tartéssa valo folyamatos tevékenységet (pl. tejaru, pékaru, tojas) a
dolgozokra megfelelé ellenérzés mellett leadhat.

41. Kapcsolat eqyéb szervekkel

A mikédés folyamatat megbizassal ellaté szervekkel (MAK, Orvosi ed. szolgalat), a témanak
megfeleléen a kapcsolatot a feladatért felelés tigyintézé és igazgato tartja.

VIIl. Miik6dést meghatarozé jogszabélyok

1. Az intézmény miikédésének fébb szabalyai

- A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasrol szolé 1993. évi I11. torvény

- 67/2007. (VII. 10.) GKM-EiiM-FVM-SZMM egyiittes rendelet a vendéglatd termékek elballita-
sanak feltételeirgl

- 1992. évi XXXVIII. térvény az allamhaztartasrol

- 292/2009. (X11.19.) Korm. rend. Az allamhaztartas miikodési rendjérol

- 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet az allamhéaztartas szervezetei beszamolasi és kényvvezeté-
si kételezettségének sajatossagairol

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrd|

- 1992, évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl, valamint a 77/1993. V.12. Korm. sz.
rendelet a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellato egyes koltségve-
tési intézményekrél

- 33/1998.(VI.24.) NM rend. a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi
vizsgalatarél és véleményezésérdl,

- 2007. évi CLII. Tv. Vagyonnyilatkozatrol



2. A helyettesités rendije

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény vezetojé-
nek, illetve felhatalmazasa alapjan az adott szervezeti egység vezetbjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozoékat érinté konkrét feladatokat a munkakori leiras-
ban kell régziteni.

IX. Belsé ellenérzés (munkafolyamatba épitett)

X. Az SZMSZ hatélybalépése

Az SZMSZ az illetékes bizottsag jovahagyasa utan lep hatalyba.
Az SZMSZ fuggelékeinek naprakész allapotban tartasarol az intézmény vezettje gondoskodik.

Sopron, 2019. januar 30.
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