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PREAMBULUM

A 2016. marcius 10-én megjelent a Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) 7. prioritasi
tengelyéhez kapcsolddo, kozosségi szinten irdnyitott varosi helyi fejlesztések megvaldsitasara iranyulo,
helyi akcidcsoportok megalakitdsat és azok regisztraciojat tamogatd felhivas. Sopron Megyei Jogu
Varos mindennapjaiban fontos szerepet toltenek be a helyi kozosség identitdsdnak megerdsitését
szolgdld kulturdlis tevékenységek és rendezvények, ezért a terilet fejlesztését szem el6tt tartva —
varosi tdjékoztatasi és igényfelmérési akciokat kovetben - 2016. majus 30-an 20 szervezet konzorciumi
formaban megalakitotta Soproni Helyi K6z6sség Helyi Akcidcsoportjat (a tovabbiakban: HACS) Sopron
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata vezetésével. A Soproni Helyi K6zdsséget az NGM RFP 2016. junius
20-an nyilvantartasba vette, a HACS pedig szdmos egyeztetést kovet6en 2016. december 19-én
elfogadta a Hiség-Hagyomdny-Harmdnia - Helyi K6zésségi Fejlesztési Stratégia 2016-2020 c.
dokumentumot (a tovabbiakban: HKFS), amely egyben a 2016. december 23-an a TOP-7.1.1-16
Kulturalis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozOosségszervezés a varosi helyi
fejlesztési stratégidhoz kapcsolddva cimd pdlyazatra benyujtott tamogatdsi kérelem kozponti eleme
volt.

A Magyar Allamkincstdr Koézpont (a tovabbiakban: MAK) 2017. augusztus 1-jén kelt levelében
(tdjékoztatta a Soproni Helyi Akcidcsoport konzorciumvezetGjét, Sopron Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatat arrdl, hogy a Kulturdlis és kézésségi terek infrastrukturdlis fejlesztése és helyi
kézosségszervezés a vdrosi helyi kbézdsségi fejlesztési stratégidhoz kapcsolodva c. felhivdsara
benyujtott, TOP-7.1.1-16-2016-00082 azonositészammal nyilvantartott tdmogatdsi kérelmét a Magyar
Allamkincstar Kozpont vezetSje tamogatdsra érdemesnek itélte, igy lehetéség nyilt a HKFS
megvaldsitdsara. 2017. szeptember 21-én Sopron Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala is tarsult
a HACS-hoz, mely igy 21 tagura bévilt. A telepilés kiilonb6z6 tarsadalmi csoportjai megfelel6en
képviseltetve vannak a szervezetben: a harom szféra (koz, civil és lizleti) képviselete aranyos.

A HKFS a Magyar Allamkincstar Kézpont tamogatési dontésrdl sz6lé levelében elSirt médon, 2017.
szeptember-oktdber folyaman atdolgozasra keriilt. A médositott HKFS-t a HACS 2017. oktéber 25-i
Glésén hagyta jova.

A helyi kozosségnek a Stratégidban megfogalmazott atfogd célja: ,, A vdros kulturdlis értékeinek,
hagyomdnyainak megé8rzése, megdjitdsa; k6z0sségi életének élénkitése a lakossdgi szabadidds
lehetdségek bévitésével”.

Az atfogd célt o6t specifikus célkitlizés elérésével kivanja a Stratégia megvaldsitani, melyek a
kovetkezbk:

1) A helyi kulturdlis és kéz6sségi kezdeményezések megvaldsitdsdhoz megfelel6 szabadtéri és fedett
vdrosi infrastruktura biztositdsa;

2) A soproni kulturdlis, k6zGsségi élet fellenditése, szinesitése, a kiilbnb6z6 vdrosrészek és korcsoportok
egyenletesebb bevondsdval;

3) Specidlis vagy hdtrdanyos helyzet(i lakossdgi célcsoportok egyenlé esélyli, aktivabb kéz6sségi,
kulturdlis életének, tartalmas szabadidé eltéltésének tadmogatdsa;

4) A helyi lokdlpatriota, kézdsségépité tevékenységek felkaroldsa, ujszerii kezdeményezések
elGsegitése;

5) Innovativ megolddsokra nyitott helyi k6z6sségformadlok gyakorlati eszkéztardnak bévitése.
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A Regiondlis Fejlesztési Operativ Programok Irdnyité Hatdsaga (a tovabbiakban: IH) a MAK szervezetén
keresztll 2017.11.29-én Tamogatasi Szerzédést kotott a HACS Munkaszervezetével (a tovabbiakban:
Munkaszervezet) a HKFS megvaldsitasara.

A HKFS operativ megvaldsitasaért, a dontés-el6készitésért, a helyi animdciés tevékenységekért,
valamint az adminisztracios feladatok ellatasaért a HACS Munkaszervezete (a tovabbiakban:
Munkaszervezet) felelés. Jelen dokumentum a Soproni Helyi Kozosség Helyi Akcidcsoport
Munkaszervezetének Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzata (a tovabbiakban: HACS MSZ SZMSZ) réviden
ismerteti a HACS szervezeti kereteit, majd a Munkaszervezet m(ikodését, feladatait, ligyrendjét
szabalyozza.

Az SZMSZ MELLEKLETEI:

1. Melléklet: A Soproni Helyi K6z6sség (HACS) konzorcium 21 tagszervezete és 3 tagu vezet6sége
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1. A HELYI AKCIOCSOPORT (HACS) SZERVEZETI FELEPITESE
Hattér
A TOP CLLD program szervezetileg harom szintbdl épiil fel:

I. A tdmogatd intézményrendszert alkoté szervezetek — és egységeik - hatarozzak meg a TOP CLLD
irdnyelveit és kereteit, nyomon kovetik azok gyakorlati érvényesiilését, valamint a HKFS értékelése
alapjan kivalasztjak a tdmogatandd HACS-okat;

II. A helyi akcidcsoportok felel6sek a HKFS-ek kidolgozasaért és megvaldsitasdért, a helyi partnerség
biztositasaért, a helyi kivalasztasi folyamat lebonyolitasaért;

lIl. HKFS altal lefedett akcidterlleten mikod6 kozszféra szervezetek, gazdasagi, egyhdazi és
civilszervezetek kozil keriilhetnek ki a helyi tdmogatdst igénylSk és kedvezményezettek, akik a HKFS
megvaldsitdsat szolgdld helyi projekteket készitik el és hajtjak végre.

Regionalis Fejlesztési Operativ Programok
Iranyité Hatosaga (RFP IH)

[
‘ Magyar Allamkincstar (MAK) 1

/ Soproni Helyi K6z6sség (HACS) \

[ HACS Vezetéség }

[ Helyi Biralé Bizottsag (HBB) ] Helyi érintettek /
Kedvezményezettek

[ Felhivas El6készit6 Munkacsoport (FEMCS) ]

[\ HACS Munkaszervezet )

1. dbra: A HACS szervezeti abraja
Forrds: Soproni Helyi K6z6sség HKFS — sajat szerk.

1.1. A HACS szervezetei egységei

A Soproni Helyi Akciécsoport konzorciumi formaban m(ikédé szervezet. A HKFS sikeres, operativ
megvaldsitasa érdekében a tagok jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot (SZMSZ) dolgoztak ki és
fogadtak el, mely Szabalyzat tartalmazza a m(ikodés részletes szabdlyozasat, eljarasrendjét, az egyes
szervezeti egységek feladatait és felelGsségi korét, munkaligyi szabdlyozasokat.
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Jelen SZMSZ a HACS Munkaszervezet szervezeti és mikddési szabdlyzata, melynek feladatellatasa
szorosan kapcsolddik a HACS tobbi egységéhez, ezek:

e Konzorcium (tagsag);

e HACS VezetGség;

e Helyi Biralo Bizottsag (HBB);

o Felhivas El6készité Munkacsoport (FEMCS).

A Munkaszervezet m(kodése csak a HACS szervezeti keretének ismeretében értelmezhetd. A Soproni
Helyi K6z6sség Akcidcsoportja konzorciumi formaban mdkodd, a HKFS sikeres végrehajtasaért felelés
szervezet. A HACS munkajat tobb testiilet és szervezet is segiti, ezek egymashoz valé viszonyat a
kovetkez6 szervezeti abra mutatja be:

- N

HACS vezetéség Helyi Biral6é Bizottsag

[ ]

L Taggydlés J

Felhivas El6készito
Munkacsoport/ok

\ J

2. dbra: ATOP CLLD helyi intézményrendszere — A HACS Konzorciuma
Forrds: TOP CLLD Miikédési Kézikényv 5. abra (Készitette Lechner Tuddskézpont 2017. augusztus)

HACS Munkaszervezet

1.1.1. A HACS konzorciuma/tagsaga
A konzorciumot a HACS tagok 0sszessége alkotja, mely dontéseit taggy(ilés keretében hozza.

A konzorcium (HACS tagsag) felelGs helyi szinten a kozosségvezérelt HKFS elkészitéséért, valamint az
IH altal jovahagyott HKFS szabdlyos megvaldsitasaért.

A HKFS megvaldsitasanak igazgatdsi és pénziigyi feladatain kiviil a HACS-ok feladata a térségi animacio:
a potencialis érintettek mobilizalasa, képessé tétele fejlesztési elképzeléseik megvaldsitasara, a projekt
elképzelések kdzotti és a potencidlis kedvezményezettek kdzotti kapcsolatok erdsitése a HKFS céljainak
megvaldsitdsa érdekében, illetve olyan tevékenységek kezdeményezése, amelyek kés6bbi
egyuttmiikodéseket és projekteket alapoznak meg.

A HACS tovabbi fontos feladata a partnerség képviselete, kapcsolattartas kiils6 szervezetekkel, ezaltal
a HACS ismertségének, térségi bedgyazottsaganak erésitése.

A HACS-nak a HKFS megvaldsitasa soran kotelezd egyittmdikodnie a tdmogatd intézményrendszerrel.
A HACS mikodésének szabalyosnak és atlathaténak kell lennie az IH részérél.
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A tagsag (léseit a konzorcium vezet6je hivja 6ssze, de valamennyi tagnak lehetésége van az (ilés

Osszehivasdnak kezdeményezésére. A tagsdg évente legalabb 1 alkalommal (lésezik. A rendes (ilés

mellett rendkivili Glés 6sszehivasa is lehetséges.

A Konzorcium/HACS tagsag m(ikodésének f6 szabalyai:

Hatdrozatképes, ha a tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van;

Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal sordn;

A szavazds minden esetben nyilt;

A dontéshozatal alapesetben egyszer( tobbséggel torténik;

Az SZMSZ altal meghatdrozott esetekben — pl. HKFS mddositdsa, HACS Vezetlség
megvalasztasa, Helyi Birdlé Bizottsag tagjainak és pdttagjainak megvdlasztasa, HACS tagok
kizardsa — a konzorcium 2/3-os déntéssel dont;

Az lilésekrdl jegyz6konyv készil;

A HACS-ban valé részvétel nyitott, Uj tagok szamara a jovGben is lehet&ség van a csatlakozasra
az alabbi feltételek teljeslilése esetén:

o A HACS tagjai csak a teleplilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezd telepiilési
Onkormanyzat, ©nkormanyzati intézmény, tobbségi onkormdnyzati tulajdonu
gazdasagi tarsasag, koltségvetési szervek és intézményeik, civil szervezetek, egyhazi
jogi személyek (belsé egyhazi jogi személy), tovabba gazdalkodo szervezetek, egyéni
vallalkozok lehetnek;

o A HACS tagoknak el kell fogadniuk a HACS céljait, irdanyelveit, tevékenyen részt kell
vallalniuk a HKFS megvaldsitasaban;

o A harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;

A HACS oOsszetétele megfelelGen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.

A HACS konzorciuma (tagsag) hataskorébe tartozik:

A HACS miukodését szabalyozd dokumentumok, valamint a HACS stratégiai fejlesztési
dokumentumainak az elfogadasa, médositasa (pl. konzorciumi megallapodas, SZMSZ, HKFS,
tamogatasi felhivasok);

A HACS mikodési formajanak, jogi kereteinek elfogaddsa, mddositdsa;

A HACS éves koltségvetésének elfogaddsa;

A HACS tagsagi viszonydara vonatkozé dontések meghozatala (pl. Uj tag felvétele, tag kizarasa);
Az éves beszamoldk, elérehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elfogadasa;

A vezet§ tisztségviselGk (vezetGségi tagok, birdld bizottsagi tagok, Munkaszervezet-vezet6)
megvalasztasa;

A HBB dontés-el6készitd értékelési javaslata és a HACS VezetGség dontése alapjan a helyi
tdmogatasi kérelmek jévahagydsa.

1.1.2. A HACS Vezetosége
A HACS dontéshozo testiilete a 3 tagu Vezetdség, melyet a HACS tagsagabdl a konzorcium valaszt ki,

2/3-0s dontéssel. A VezetGség tagjai a 3 szektort (magan-, k6z- és civil szféra) 1-1 fével képviselik.
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A Vezet6ség tagjainak valtozasat A HACS vezet6 kezdeményezheti. A valtoztatast a HACS taggy(ilésnek
jova kell hagynia. A HACS VezetGség egyetlen tagja sem lehet a HACS alkalmazottja.

A Vezet6ség feladata az SZMSZ altal a hatdskorébe utalt feladatok, valamint a teljes konzorciumi tagsag
Osszehivdsat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok ellatasa — egyebek kozott:

- A HACS mikodésének, a HKFS megvaldsitasanak irdnyitasa, felligyelete;
- Javaslattétel tagsagi jogviszonyra (U] tag felvétele, tagsagi jogviszony megsziintetése);
- Javaslattétel a HACS Munkaszervezet vezetGjére;

- Javaslattétel a helyi tamogatasi felhivasokra, az értékelési szempontrendszer 6sszeallitasara, a
tdmogatasi kérelmek befogadasara és rangsoroldsara;

- Dontés a HBB altal kialakitott helyi tdmogatdsi rangsorrél, tdmogatasi Osszegekrdl, illetve
elutasitott pdlyazatokrdl;

- A HKSF megvaldsitasa sordn felmerilé egyéb feladatok ellatdsa, sziikség esetén javaslattétel a
HKFS médositasara.

A HACS VezetGség akkor hatdrozatképes, ha minden tagja jelen van. A hatdrozatokat egyszer(
szOtobbséggel hozza. A szervezet képviseletére a HACS vezet6 jogosult. A HACS vezet6t a HACS
taggy(ilés valasztja meg, a tagsag legalabb 2/3-os szavazati tdbbsége esetén.

A HACS vezetdjének feladatai
A HKFS végrehajtasahoz kapcsoléddan:
e Ellatja a HACS képviseletét;
e (Osszehivja, vezeti a HACS (iléseit;
e Biztositja a HACS Vezet8ség dontési mikodSképességét;
o Ellenjegyzi az IH-nak jévahagydsra benyujtandd helyi tAmogatasi dontéseket;
e Ellenjegyzi a FEMCS helyi felhivas véglegesitésére vonatkozo javaslatait;
e Gondoskodik arrdl, hogy a HACS szervezete, illetve Munkaszervezete adataiban torténg,
valamint vezetG tisztségviselGit érinté valtozasokrdl az IH-t 10 naptari napon belil irasban
értesiti.

1.1.3. A Felhivas El6készit6 Munkacsoport (FEMCS)

A FEMCS a helyi felhivdsok szakmai tartalmanak meghatdrozdsaban résztvevé szakmai-javaslattevé
testilet, mely egy vagy tobb helyi felhivas el6készitéséért is felel6s lehet. A FEMCS tagok korét a HACS
vezet6sége hatarozza meg, mar megvalasztott FEMCS tag is javasolhat 0] tagot, akar kiilsGs szakért6t
is. A FEMCS tagjai szakmailag tamogatjak a helyi felhivasok kialakitasat és hataridére véleményezik a
FEMCS ulések emlékeztetdit.

A FEMCS mUikodését és feladatait 6nalld lgyrend szabdlyozza.

1.1.4. A Helyi Biralé Bizottsag (HBB)

A HBB a helyi fejlesztési stratégidra alapozott, k6zdsségi szinten irdnyitott varosi, helyi fejlesztések
megvaldsitdsa érdekében a HACS altal kozzétett felhivasokra benyujtott Tamogatasi Kérelmek
kivalasztdsi folyamatdban dontés-elGkészit6 tevékenységet Iat el. A HBB feladata javaslattétel a HACS

Eurdpai Unio
Eurépai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



Vezet6ség szamara a HACS Munkaszervezete altal a HBB elé terjesztett helyi tdmogatasi kérelmek
elutasitdsara vagy tamogatasara.
A HBB m(ikodését a HACS altal elfogadott és az IH altal jévahagyott sajat lgyrend szabalyozza.

1.1.5. A HACS Munkaszervezete
A Munkaszervezet feladatait, szervezeti felépitését és mikodését a 2. fejezet szabalyozza részletesen.

Eurdpai Unio
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



2. A HACS MUNKASZERVEZETE

2.1. A Munkaszervezet statusza

A Stratégia 6sszefogasdra és végrehajtasanak tdmogatasara a HACS Munkaszervezet létrehozdasat
hatdrozta el. A munkaszervezeti feladatokat a konzorcium tagjainak dontése alapjan megvalasztott,
nonprofit szervezetként mlikodé partner, Sopron Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala latja el. A
Munkaszervezet a Soproni Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala székhelyén (9400 Sopron, F6 tér
1.) mékodik.

Az IH a Magyar Allamkincstar Kézpont kdzbeiktatasaval 2017. november ...-an tdmogatdsi szerz8dést
kotott a munkaszervezeti funkciét elldté Soproni Megyei Jogu Vdaros Polgdrmesteri Hivataldval a
kozOsségvezérelt HKFS megvaldsitasahoz szikséges mikodési, kdozosségszervezési (animacios) és
kommunikdcids, tovdbba a program-monitoring feladatok ellatasanak koltségeire.

A Munkaszervezet munkatarsainak foglalkoztatdja a Soproni Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala.

A Munkaszervezet munkatdrsainak nincs dontési jogkoriik a projektek tdmogatasi célu kivdlasztasaban.

2.2. A Munkaszervezet feladatai

2.2.1. A HACS miikodésének altalanos timogatasa
A HACS tevékenységének koordinalasa, ezen beliil:

e A HACS 3dltal készitett HKFS megvaldsitdsanak tdmogatdsa, kilonds gonddal a TOP-7.1.1-16
projektjeiért felel6s tdmogatdsi intézményrendszer altal meghatdrozott formai és tartalmi
elvarasoknak valé megfelelés biztositasara. Azaz a Munkaszervezet felel a CLLD eljarasrend
szerinti  végrehajtasi szabdlyok betartdsdért és a tamogatd altal kodzzétett
dokumentumsablonok megfelel§ alkalmazasaért;

o A HACS munkajat segitve a Munkaszervezet egyiittm{kddik a tdmogatdi intézményrendszerrel
(IH, MAK) annak érdekében, hogy a HKFS megvaldsitasa a szakmai és torvényességi
elvardsoknak megfeleltetve torténjen meg;

e A HACS tamogatdsa a helyi szereplGkkel térténd kapcsolattartas soran;

e A HACS folyamatos tajékoztatasa a HKFS megvaldsitdsdval kapcsolatos eseményekrdl, a
mérfoldkovekhez kéthet6 beszamoldk elkészitése.

2.2.2. A HACS miikodéséhez technikai és személyi hatteret biztosit
e Legaldbb egy irodahelységbdl 4llo, legalabb egy munkatars munkadllomasat biztositd irodat
tart fenn a Munkaszervezet székhelyén (9400 Sopron, FG tér 1.);
o Ugyfélszolgalat biztositasa a kovetkezd keretek kodzott:
o Hetente legaldbb 3 nap, legaldbb napi 4 6raban személyes ligyfélszolgalatot biztosit;
o Ezen felll heti 6t nap, napi hat éraban telefonon az ligyfelek rendelkezésére all és a
beérkezett e-mailekre harom munkanapon belil valaszol.
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2.2.3. A HACS miikodésével Osszefiiggo altalanos adminisztrativ és technikai feladatok
elvégzése

A HACS Vezetdje altal 6sszehivott ilések megszervezése, a meghivdk 6sszedllitdsa és kikiildése.
A HACS Ulések technikai feltételeinek biztositasa;

A HACS lések jegyz6konyveinek elkészitése, beleértve a jelenléti ivek kitoltését,
fotédokumentacid készitése;

A HACS Ulések emlékeztetSinek elkészitése 3 munkanapon beliil, azok elfogadtatdasa a HACS a
Vezet@ségével.

2.2.4. A HACS pénziigyi és elszamolas-technikai feladatainak biztositasa

A HACS mikodési koltségeinek az érvényes szabalyozasi keretek kozotti kezelése;

A HKFS megvaldsitasaval kapcsolatos elszamoldsok elkészitése;

A projektvégrehatdssal kapcsolatos jelentések elkészitése és monitoring feladatok
végrehajtdsa;

A Munkaszervezet vezet6jének irdnyitdsaval gondoskodik a projekt el6rehaladasaval
Osszefliggd kifizetési kérelmek elkészitésérdl és benyujtdsardl az Irdanyité Hatdsagnak.

2.2.5. A helyi felhivasok elkészitésének szakmai és adminisztrativ tamogatasa

A Felhivds El6készit6 Munkacsoport (FEMCS) titkarsagi tevékenységének ellatdsa, ennek
keretében:

o A FEMCS tagok munkdajanak moddszertani tdmogatasa (hattéranyagok elkészitése,
kiils6s szakért6k bevondsdaval kapcsolatos feladatkiosztasok irdnyitasa, megbizasokkal
kapcsolatos jogi és pénziigyi feladatok intézése);

o FEMCS ulések 6sszehivdsa, meghivok kikildése, az |H tajékoztatdsa és meghivdsa az

aktualis FEMCS ulésre;

Felhivas-tervezetek véleményezésre valdo megkiildése a FEMCS tagoknak;
A FEMCS ulések technikai feltételeinek biztositasa;

A FEMCS ulések jelenléti iveinek gondozasa, fotddokumentacio készitése;

O O O O

A FEMCS (lések jegyz6konyveinek és emlékeztetSinek elkészitése, azok

véleményeztetése és jévahagydsa a FEMCS tagjaival;

o A FEMCS altal jévahagyott helyi felhivas-tervezeteket dontés-el6készitési anyagok
formajaban a HACS, illetve annak dontési hataskorrel rendelkezd szervezete, a Helyi
Birald Bizottsag (HBB) elé terjeszti;

o A FEMCS llésein elfogadott javaslatokat atvezeti a helyi felhivasok tervezetein és

javaslatokat tesz a helyi felhivasok és azok mellékleteinek végleges formajara,

tartalmara.

2.2.6. A helyi felhivasok irant érdekl6dok és a potencialis végsé kedvezményezettek
szakmai timogatasa

Szakmai tanacsadds nyujtasa, ezen belil kiilondsen:
o A Munkaszervezethez beérkezé projektotletek fejlesztésének szdbeli konzultativ
tdmogatasa;
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o A tdmogatast igényl6k segitése szdbeli tandcsadassal a tamogatdsi kérelmik

Osszedllitasaban - elsésorban a HKFS-hez vald illeszkedésre és a formai elvarasoknak
valé megfelelésre tekintettel.
A Munkaszervezet munkatdrsai dltal szolgdltatott szakmai segitség informdciok
dtaddsdra és a tamogatdsi kérelem elkészitésével kapcsolatos szobeli tandcsaddsra
szoritkozhat a helyi felhivdsok vonatkozdsdban; a helyi tdmogatdsi kérelmek - részben
vagy egészben - térténd megirdsa nem megengedett.

o A nyertes palydzokat szébeli segitése a kifizetési kérelmek Osszeallitdsdban, ezzel
kapcsolatos konzultacidk szervezése.

2.2.7. A Kommunikacios feladatok, a nyilvanossag biztositasa

A Soproni Helyi K6z6sség honlapjanak és kozosségi média fellletének gondozasa, frissitése,
amelyen a Széchenyi 2020 Kedvezményezettek Tdjékoztatasi Kotelezettségi Utmutatd és
arculati kézikdnyv ,, KTK 2020” c. dokumentum szerinti kotelezé arculati el6irasokat figyelembe
veszi. A kozosség honlapjan kotelezben kozzéteszi:
o Az IH dltal jévahagyott helyi felhivasokat és azok médositdsait az IH értesitést kovetd
10 naptdri napon belil, errél az IH-t irasban értesiti;
o A HACS 4dltal szervezett események, forumok meghivéit legalabb 10 naptéri nappal
azok megrendezése el6tt;
o A HKFS megvaldsitasa sordn szervezett események révid 6sszegzését;
Az IH dltal elvart nyilvdnossag biztositdsanak megfeleltetése;
A HKFS végrehajtasanak eredményeinek kommunikdlasanak tdmogatasa a helyi nyilvdnossag
szamara;
A helyi felhivasok megjelenését megel6z6en felhivasonként legaldbb 1 tajékoztatd férumot
tart, melyet meghivéval, jelenléti ivvel, legalabb 5 db fotébdl allé6 fotddokumentacioval és
rovid 6sszegz6 emlékeztetével dokumental.

2.2.8. Animacios feladatok, kozosségszervezés

A helyi szerepl6k (a lehetséges végsé kedvezményezettek) tamogatdsa fejlesztési és
végrehaijtasi kapacitasaik fejlesztésében, képzések, projektfejlesztési tandcsadas, altalanos és
madszertani tdmogatds, célzott tematikus képzések szervezésén (amennyiben relevans)
biztositasan keresztil;

Az egyes beavatkozasi teriiletek (helyi felhivasok) célcsoportjainak tajékoztatasa, véleményik
begy(ijtése és feldolgozasa.

2.2.9. A helyi tamogatasi kérelemkezeléssel kapcsolatos feladatok

A felhivassal, a helyi tdmogatasi kérelemmel kapcsolatos irasbeli kérdések megvalaszolasa 5
munkanapon belil;

irasbeli és sz6beli tandcsadas a tdmogatasi kérelem elkészitésével kapcsolatban. A tandcsadas
madjat, helyét, id6pontjat, résztvevdit, szakmai tartalmat a Munkaszervezet munkatarsai
tdbldzatos formdaban irdsban is dokumentadljak az atlathatdsag és a visszakereshetGség
érdekében;

A helyi tAmogatasi kérelmek érkeztetése, iktatasa, befogadasa;
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A tamogatast igényl6 5 naptari napon bellli értesitése helyi tdamogatasi kérelmének
beérkezésérél;

A Munkaszervezet a helyi felhivasban rogzitett szakasz zdrasat vagy beaddsi hatdrnapjat
kovetd 10 naptdri napon belll megkezdi a jogosultsagi feltételek ellenGrzését a kovetkezd
sorrendben:

o Els6ként a nem hidnypodtoltathatd jogosultsagi feltételek ellenGrzésére kerdl sor.
Amennyiben a helyi tdmogatdsi kérelem a nem hidnypdtoltathatd jogosultsagi
feltételeknek nem felel meg, akkor azt tovdbbi vizsgdlat nélkiil el kell utasitani. A nem
hidnypdtoltathatéd jogosultsagi feltételek meglétét a Munkaszervezet a HBB elé
terjeszti, mely testlilet hozza meg a végs6 dontést ezekrdl a kérelmekrdl, ezt kbvetéen
a HACS vezetGje a dontést ellenjegyzi;

o Amennyiben a helyi tamogatdsi kérelem megfelel a nem hidnypdtoltathatéd
jogosultsagi feltételeknek, a HACS Munkaszervezete megvizsgalja a helyi felhivasban
szerepl6 HACS dltal ellen6rzendé hidnypédtoltathatd jogosultsagi feltételeket.
Amennyiben a helyi tdmogatasi kérelem nem felel meg a hidnypdtoltathatéd
jogosultsagi feltételeknek, ugy a HACS Munkaszervezete hianypodtlasi felszoélitast kild
a tdmogatast igényl6nek:

- az 6sszes hiany vagy hiba megjelolésével,

- legalabb 5, legfeljebb 15 naptari napos hatdridé kitlizésével;

- postai vagy elektronikus Uton (az értesités formajat a tamogatast igénylé
el6zetesen valasztja meg a helyi tamogatdsi kérelem adatlapjan) torténd
benyujtassal.

Hidnypotlasra egyszer van lehetGség. A hianypodtlasi felszoélitast és a beérkezett hianypotlast a HACS
Munkaszervezete sajat iktatasaban rogziti.

2.2.10.

MAGYAROR

Amennyiben a helyi tdmogatdsi kérelem megfelel a jogosultsagi feltételeknek, a
Munkaszervezet megkezdi a helyi tdmogatasi kérelem tartalmi értékelését a helyi felhivasban
rogzitett kivalasztdsi kritériumok alapjan. A tartalmi értékelés megkezdésér6l a HACS
Munkaszervezete postai vagy elektronikus uton értesiti a tdmogatast igényl6t. Az értesités
formajat a tdmogatast igényls el6zetesen valasztja meg a helyi tamogatasi kérelem adatlapjan;
Amennyiben a helyi tdmogatasi kérelemben szerepl6 informacié nem egyértelmd, vagy
ellentmondast tartalmaz és a helyi felhivas lehetGséget biztosit tisztazé kérdés alkalmazasara,
a HACS Munkaszervezete az értékelés soran egy alkalommal irdsban tisztazo kérdést tesz fel.
A tdmogatast igényl6 szdmara a kérdés kézhezvételétdl szamitott legaldbb 3 legfeljebb 15
naptari nap all rendelkezésre a kérdés megvalaszolasara. A tisztazo kérdés formajat illetGen a
tdmogatast igényld altal megjeldlt hianypodtlasi felszdlitds értesitésének a formdja a mérvadg;
Amennyiben a megadott hatarid6ig nem érkezett valasz a tisztdzé kérdésre, a tdmogatasi
kérelmet a rendelkezésre allé informacidk alapjan kell értékelni;

A Munkaszervezet megszervezi, hogy minden egyes tamogatasi kérelemrdl legalabb két,
egymastdl figgetlen szakmai értékelés sziilessen.

Dontés-el6készitési feladatok elvégzése a HBB szamara:
A benyujtott és jovahagyott projekt adatlapok el6készitése dontéshozatalra;
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e A dontési javaslat megalapozasa céljabdl helyszini szemlét tarthat a helyi palyazoknal;

e A tartalmi értékelés alapjan elkésziti az egyes helyi tamogatasi kérelmek pontozdsos
értékelését tartalmazo értékelési lapokat; és az adott szakaszban értékelt kérelmekre adott
pontszamok alapjan a HBB elé terjeszti a helyi tAmogatasi kérelmeket;

o Ertesiti a tamogatast igénylSket a HBB dontési javaslatardl és felszélitja a tdmogatasra javasolt
tdmogatast igénylGket tamogatdsi kérelmik feltoltésére az IH altal meghatdrozott informatikai
rendszerbe;

e A HACS Munkaszervezete a HBB (ilését megel6z6 legaldbb 5 munkanappal minden HBB tag
részére elektronikusan megkildi az Ulésen megtdrgyalandd helyi tamogatasi kérelmek
felterjesztési listajat, valamint a jogosultsagi és tartalmi szempontbdl értékelt helyi tAmogatasi
kérelmek és azok értékelésének szkennelt valtozatat;

e A Munkaszervezet megszervezi a HBB (iléseit;

e A Munkaszervezet elldtja a HBB titkdrsagi feladatait, azaz a HBB Uléseirdl jegyz6kdnyvet készit,
melynek része az lilésen megjelent tagok, valamint allandd és eseti meghivottak altal alairt
jelenlétiiv. A jegyz6konyvet és a jelenléti ivet a Helyi Birdld Bizottsag elndke és a bizottsag egy
tovabbi, el6zetesen kijelolt, allandd tagja alairasaval hitelesiti. A HBB dontési javaslatat a HACS
vezetGje ellenjegyzi. A jegyz6konyvet és mellékleteit a Munkaszervezet 30 napon belil
(javasolt 10 napon belil) megkildi az IH-nak és a HBB tagoknak;

e Egylittm(ikodik az IH-val a tamogatott helyi projektek helyszini ellen6rzései soran;

o Eleget tesz az IH adatkéréseinek.

2.3. A Munkaszervezet iranyitasa és szervezete

2.3.1. A Munkaszervezet létszama

e A HACS VezetGsége szabja meg a Munkaszervezet létszamat és egyetértési jogot gyakorol a
Munkaszervezet vezet6jének megbizasaval kapcsolatban,
e A HKFS végrehajtdsa sordn a Munkaszervezet 3 f6 munkatarssal végzi feladatat:
o 1f6 Munkaszervezet vezetd;
o 1f6 pénzigyi munkatars;
o 1f6 projekt munkatars;

2.3.2. A Munkaszervezet munkatarsainak feladatkore

A Munkaszervezet munkatarsainak részletes feladatleirasa a munkakori leirasukban taldlhatd. Az
aldbbiakban az egyes munkakorok legfontosabb feladatai keriilnek 6sszefoglalasra.

2.3.2. A Munkaszervezet vezetoé feladatai:

e A Munkaszervezet munkdjanak teljes kor iranyitasa, ellenérzése;

o A feladatellatas szakmai koordinacidja, a szakmai vezet6 feladatainak ellatasa;
e Eljar és dont a Vezet6ség altal hataskorébe utalt Gigyekben;

e Gondoskodik a konzorcium nyilvdntartasainak vezetésérdl;
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A VezetGséggel egyetértésben gondoskodik a konzorcium allaspontjanak
képviseletérdl szakmai kérdésekkel kapcsolatban;

Felel6s a Munkaszervezethez rendelt feladatok teljes kérének a hatarid6re térténd
teljesitéséért - a teljes team kozrem(ikbdésével, sziikség szerint kiilsé szakember
bevonasaval;

Gondoskodik a HKFS megvaldsuldsat dokumentald jelentések elkészitésérél és
benyujtasardl;

Gondoskodik a HKFS monitoringjanak alapjat képez6 indikatorok rendszeres
gyljtésérdl és értékelésérdl, a kotelez6 adatszolgdltatdsi tevékenységeknek vald
megfelelésrél;

Beszamol a HACS Vezet6ségnek a Munkaszervezet mikodésérdl.

2.3.2. A pénziigyi munkatdrs feladatai:

Pénzlgyi feladatok kezelése, els6sorban a HKFS megvaldsitdsahoz kapcsolddd
pénziigyi feladatok ellatdsa (elszamoldsok elkészitése, a kifizetési kérelmekhez
kapcsolddd dokumentacio elGkészitése);

A szakmai teriilethez tartozé forrasok 6sszehangoldsdnak biztositasa, a szamldk
kezelése, nyilvantartdsa;

A szakmai terlilethez tartozdé dokumentacidkezelési folyamatok rendszeres
ellenérzése, a projektben torténd elszdmolhatdsag feltételeinek biztositdsa és annak
folyamatos fenntartdsa;

A helyi palydzati felhivasok kiirdsdhoz kapcsolédd pénziigyi segitségnydijtas,
tanacsadas;

Projektmenedzseri feladatok ellatasa.

2.3.2.3. A projekt munkatadrs feladatai:

MAGYARORSZAG
KORMANYA

a.
b.

A Munkaszervezet-vezet6 munkdjanak altaldnos tdmogatdsa;

A HKFS végrehatdsa soran a kulturalis-szakmai programelemekkel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasa;

A HKFS végrehatdsa soran a kulturalis-szakmai programelemekkel kapcsolatos
operativ feladatok tdmogatdsa;

Szakmai koordinacids szerep a projektben résztvevé valamennyi szervezettel és a
bevont személyekkel;

Kozrem(ikodés a (nyomtatott és elektronikus formaju) levelezések lebonyolitasaban,
részvétel a levelek 6sszedllitasaban;

Kozrem(ikodés a projektekhez kapcsolédd nyilvanossag-tajékoztatasi  (PR)
feladatokban, akcidkban;

Folyamatos kapcsolattartds a fejlesztési teriletek lakosaival, lakossagi panaszok,
észrevételek fogadasa és kezelése, dokumentalasa;

A nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek dokumentalasa;

Nyilvantartasok (szerz6dések, Gitemezés, kifizetések stb.) vezetése.
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1. Melléklet: A Soproni Helyi K6zosség (HACS) konzorcium 21 tagszervezete
és 3 tagu Vezetosége

Az aldbbi tablazat a Soproni Helyi K6zosség (HACS) Konzorcium tagjait tartalmazza 2017. december 1-
sejei allapot alapjan:

Képviselt Szervezet

Szervezet neve HACS tagsdaga  Részvétel a HACS miikodésében

képviselGje

Soproni Megyei koz Dr. Fodor Tamas alapito tag HACS vezet6;

Jogu Varos polgarmester Stratégiai-operativ

Onkormanyzat Munkacsoport tagja

Soproni koz Kelemen Imre alapito tag Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

Varosfejlesztési ugyvezetd INFRA Munkacsoport és a

Kft. Stratégiai-operativ
Munkacsoport tagja

Universitas koz Polgar Rudolf alapito tag K6z0sségi-Kulturalis Programok

Fidelissima Kft. - tgyvezetd SZOFT Munkacsoport tagja

GYIK

Rendezvényhaz

Soproni koz Dr. Téth Imre alapito tag HACS tagja

Muzeum muzeumigazgatoé

Pro Kulttra koz Horvath Zoltanné alapito tag K6z0sségi-Kulturalis Programok

Sopron lgyvezetdl igazgato SZOFT Munkacsoport tagja

Nonprofit Kft.

Sopron Segit koz Barcza Attila alapité tag Stratégiai-Operativ

Kozalapitvany kuratériumi elnok Munkacsoport tagja

Rémai Katolikus | civil Horvath Imre alapito tag HACS tagja

Varosplébania varosplébanos,

kerileti esperes

Soproni civil Vladar Gabor alapito tag HACS tagja

Reformatus lelkipasztor

Egyhazkozség

Soproni Zsido civil Dr. Koszoru Gabor alapito tag Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

Hitkozség gazdasagi lgyintézé INFRA Munkacsoport tagja

Soproni civil Toéth Karoly alapito tag HACS tagja

Evangélikus igazgatd lelkész

Egyhazkozség

Testvériség civil Csoltoi Jozsef alapito tag Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

Néptanc kuratdriumi tag INFRA Munkacsoport és a

Alapitvany K6z6sségi-Kulturdlis Programok
SZOFT Munkacsoport tagja

Hova Tovabb civil Foldes Tamasné alapito tag HACS tagja

Koézhasznu kuratériumi elnok

Alapitvany

Soproni Polgari civil Dr. Bakody Gyula alapito tag Ko6zOsségi-Kulturalis Programok

Nyugdijas Kor elnok SZOFT Munkacsoport tagja

Eurdpai Unio

Europai Strukturalis -
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Szervezet neve

Képviselt
szféra

Szervezet

HACS tagsaga

képviselGje

Részvétel a HACS miikodésében

Soproni civil Dr. Jézan Tibor alapito tag HACS vezetGségi tag;

Varosszépitd elnék Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

Egyesilet INFRA Munkacsoport és a
K6z6sségi-Kulturdlis Programok
SZOFT Munkacsoport tagja

Sopron Régio Uzleti ErdGsi-Héjj alapito tag Ko6z0sségi-Kulturalis Programok

Turisztikai Boglarka SZOFT Munkacsoport tagja

Kdzpont tgyvezetd

Nonprofit Kft.

Divitrade Kft. Uzleti Divds Istvan alapito tag HACS tagja

lgyvezets

HA-MI uzleti Perkovatz Tamas alapité tag Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

Osszefogunk elnok INFRA Munkacsoport és a

Eurépai K6z0sségi-Kulturalis Programok

Szovetkezet SZOFT Munkacsoport tagja

Scarbantia Zrt. uzleti Toth Kalman alapité tag HACS vezet8ségi tag;

elnok-vezérigazgatd Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

INFRA Munkacsoport tagja

Vincellér MPS Gzleti Molnar Tibor alapito tag Gazdasagfejlesztési-Kornyezeti

Kft. tgyvezetd INFRA Munkacsoport tagja

Lansor Gzleti Dr. Locsmandi alapito tag HACS tagja

Informatikai Kft. Szabolcs

Sopron Megyei koz Dr. Sarvari Szabolcs | tarsult tag HACS Munkaszervezet

Jogl Varos mikodtetése;

Polgarmesteri Stratégiai-operativ

Hivatala Munkacsoport tagja

A Soproni helyi Kozosség (HACS) konzorciumi tagjai
Forrds: sajdt szerkesztés

A HACS Vezet8ség tagjai:

Pozicio

vezetd

Név
Dr. Fodor Tamas

Delegal6 szervezet / szféra

Sopron Megyei Jogu Varos Onkormanyzata / kdz

vezetGségi tag

Dr. J6zan Tibor

Soproni Varosszépitd Egyesilet / civil

vezetGségi tag

Téth Kalman

Scarbantia Zrt./ Uzleti

A vezetGségtagjai - a HACS 2016.11.28-i Hatdrozata alapjan
Forrds: sajdat szerkesztés
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